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RESOLUCAO CIB/MT N2 03 DE 19 FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre o fluxo para credenciamento e implantacio de
Equipes de Saide da Familia (ESF), Equipes de Saude
Bucal (ESB) Agentes Comunitirios de Saihde (ACS),
Equipes de Atenciio Bésica (EAB), Equipes de Atengfio
Basica para populagdes especificas e dos Nicleos
Ampliados de Saide da Familia e Atencdio Basica (NASF-
AB) no Estado de Mato Grosso.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE ESTADUAL, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando:

I —A Portaria de Consolidacio GM/MS N° 2, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre
a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), estabelecendo a revisio de diretrizes e
normas para organizagdo da atengdo basica, Anexo XXII;

Il — A Portaria GB/SES N° 107 de 23 de maio de 2016, que reestrutura o Programa de
Cofinanciamento da Ateng¢@o Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Satde de
Mato Grosso;

I1I1 — A Portaria GB/SES N° 115 de 21 de junho de 2017, que estabelece critérios de repasse
dos recursos financeiros do Programa de Cofinanciamento Estadual da Atengdo Primaria.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o fluxo de credenciamento e implantagdo das Equipes de Saude da Familia
(ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipes de Atengdo Basica (EAB), Equipes de
Atengdo Bésica para populagdes especificas e dos Nicleos Ampliados de Saude da Familia e
Atengdo Basica (NASF-AB) no Estado de Mato Grosso, conforme Instru¢do Normativa
CIB/MT N2 001/2019 de 19/02/2019, Anexo Unico desta Resolucio.

Art. 2- Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua assinatura, tornando sem efeito
todas as disposi¢d¢s em contrario, ficando revogadas as Resolu¢des CIB/MT N° 046/MT de
de 2009 e N° 071, de 05 de agosto de 2015.

Cuiaba4, 19 de fevereiro de 2019.
N <

¢ Figueiredo - Silvia Regina’Cremonez Si.rena\
teyda CIB/MT Presidente do COSEMS/MT
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I - DO CREDENCIAMENTO E IMPLANTACAO

I — A Secretaria Municipal de Saide (SMS) deve elaborar a proposta de Projeto de
Credenciamento e Implantagéo de Equipe (s) de Satde da Familia (ESF), Equipe(s) de Saude
Bucal (ESB), Equipe(s) de Atengéo Basica (EAB). do(s) Nucleo(s)Ampliado de Saude da
Familia e Atengdio Bésica (NASF-AB) e Equipe(s) de Atengdo Basica para populagdes
especificas e submeter ao Conselho Municipal de Saude para analise e deliberagdo, que deve
ser registrada em Ata ou sob forma de Resolugéo;

11 —A proposta de Projeto de Credenciamento e Implantagdo da(s) equipe(s) devera estar de
acordo com os modelos:

« ACS, conforme Anexo |
ESF, conforme Anexo II;
ESB, conforme Anexo III;
ESF com ESB, conforme Anexo IV;
Mudanga de Modalidade ESB I para ESB II, Anexo V;
NASF-AB, conforme Anexo VI
Mudanga de Modalidade NASF, Anexo VII;
Equipe de Atengdo Basica ¢ EAB para populagdes especificas, conforme Anexo 11
desta resolucdo, adaptando ao tipo de equipe a ser credenciada, conforme Manual com
as Orientagdes para a Elaboragdo da Proposta de Projeto. a ser publicado pelo
Ministério da Saude.

III-A proposta de Projeto de Credenciamento e Implantagdo devera ser protocolada no
Escritério Regional de Saude (ERS), juntamente com a Ata ou Resolugiio do Conselho
Municipal de Saide;

[V — O ERS analisa o Projeto, redige o parecer técnico e dé ciéncia 2 SMS e a Coordenadoria
de Gestiio da Atengdo Priméaria (COGAP/SAS/SES-MT) e/ou Coordenadoria de Satide Bucal
(COSABU/SAS/SES-MT);

V- O ERS terd o prazo maximo de 30 dias, apos a data do protocolo de entrada da proposta
de Projeto de Credenciamento € Implantagdo, para emitir parecer técnico e submeter a
proposta & Comiss@o Intergestores Regional (CIR) para aprovagao através de Proposi¢do
Operacional;

VI — Caso o parecer técnico seja desfavoravel, o ERS deverd articular junto a SMS
proponente as adequagdes necessarias, antes de submeté-la para pactuagdo na CIR;

VII -A Comissio Intergestores Bipartite de Mato Grosso (CIB-MT) homologa a
Proposigdo Operacional e encaminha a Resolugdo CIB a Coordenadoria de Gestdo da Atengdo
Priméria e/ou Codtdenadoria de Saude Bucal para providéncias de credenciamento junto ao
Ministério da ST-\'I . conforme Nota Técnica N° 405/2018/COGEPAB/DAB/SAS/MS;

7.1
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VIII — Apos a publicagdo de Portaria de Credenciamento da (s) nova (s) equipe(s) no Didrio
Oficial da Unido, a gestdo municipal devera cadastrar a(s) equipe(s) no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Satde (CNES), num prazo maximo de 04 (quatro) meses, a
contar a partir da data de publicagdo da referida Portaria, sob pena de descredenciamento
da(s) equipes(s), caso 0 prazo nao seja cumprido;

IX — No periodo compreendido entre a data de publicagéio da portaria de credenciamento € 0
prazo de 04 (quatro) meses para cadastro dessa equipe no CNES, o ERS devera acordar com 0
gestor municipal data para realizagdo de visita a Unidade Basica de Saude da equipe
credenciada para averiguar se atende ao descrito no Projeto e emitir parecer técnico para
implantagdo. Caso o ERS ndo consiga realizar visita no prazo estabelecido, 0 municipio
podera cadastrar a equipe credenciada no SCNES.

X — Apos realizagdo da visita, se parecer técnico favoravel, o ERS devera encaminhar a
proposta de implantag@o a CIR para aprovagdo na forma de Resolug@o;

X1 — Caso o parecer técnico para implantagdo seja desfavoravel, o ERS deverd negociar junto
a SMS proponente as adequagdes necessérias, antes de submeté-la para aprovagao da CIR, ou
podera aprovar a implantagdo com ressalvas, se considerar viavel tecnicamente, desde que as
adequagdes, bem como os prazos necessarios sejam relacionados e pactuados na Resolugao;

XII — Apés esgotados o prazo de 04 (quatro) meses, nos casos de parecer técnico para
implantagio desfavoravel ou descumprimento do pactuado na Resolugdo CIR aprovada com
ressalvas, a SES enviard relatorio de monitoramento ao Ministério da Saide para
conhecimento, analise e deliberagdo.

XIII — Somente apés a aprovagdo na CIR o ERS podera inserir a equipe, credenciada e
efetivamente implantada, no Sistema de Monitoramento da Atengdo Primaria (SIMAP), para
fins de recebimento do cofinanciamento estadual para as equipes de atengiio primaria;

XIV— Para solicitagio de Mudanga de Modalidade de ESB II para ESB I, a Secretaria
Municipal de Saude devera enviar oficio ao Escritério Regional de Satde informando a
mudanga de modalidade pretendida, que deverd ser colocada em pauta para aprovagdo e

emissdo de Resolugfio na proxima reunido da Comissio Intergestores Regional (CIR);

XV- A Resolugio CIR de que trata o item XIV deverd ser encaminhada a
COSABU/SAS/SES-MT, para providéncias de envio ao Departamento de Atengdo
Basica/Ministério da Satde (DAB/MS).

ido Administrativo, Bloco 05, CEP 78.050-970, Cuiaba-MT
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ANEXO I - MODELO PARA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO E
IMPLANTACAO DE ACS
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1. CARACTERIZACAO GERAL

Munieipio:

Populagéo/ano:

Regido de Saude:

2. CREDENCIAMENTO E IMPLANTACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE - ACS:
e - —— - —
i TR AN e Gt b
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Fonte: hgp:ifdab.gguge.gov.br/portglg@.’hi;:lorico pagamento sf.php
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ANEXO II - MODELO PARA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO E
IMPLANTACAO DE ESF

I - CARACERIZACAO GERAL
Nome do Municipio:
Populagdo/ano:

Regido de Saude:

Nome e/ou N° da Equipe de Saude Familia:

Segmento Territorial: ( ) Urbano ( )Rural ( )Misto

Fonte: hgg;/fggb.ggﬂe.gov,br[pammistorigg pagamento_sf.php

* Caso 0 municipio esteja propondo 0 credenciamento de mais de 01 ESF, identificar cadaequipe em linhas distintas.

I.1.Caracterizagiio da populagio a ser coberta pelas ac¢des da ESF*:
A ESF atendera:

( ) Populagéo Geral

( ) Populagéo remanescente de quilombos — N° de pessoas:

() Populagéo residente em assentamentos — N° de pessoas:

() Outros — N° de pessoas:

Obs.: Pode marcar mais de uma opgao.
*(aso o municipio esteja propondo o credenciamento de mais de 01 ESF, responder o item LI para cada ESF.

11 - INFRAESTRUTURA

1.1 - ESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
A Unidade de Satde é: ( ) afug ( )propria ( ) cedida/comodato

I

! 6
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" Ambientes Recomentados | N°* |

Consultério com sanitario (no

_“Sala'd-e- écollﬁiheﬁté/ clas;mﬁcag:ﬁo de

minimo 01) risco

Consultorio Sala de expurgo

Sala de espera/Recepgdo Sala de esteriliza¢do

Sala de Curativo/Sala de Deposito de Material de Limpeza
procedimentos (DML)

Area para assisténcia farmacéutica**

Sanitario para funciondrios

Sala de vacina***

Copa

Sala de inalagfio coletiva

Sala de atividades coletivas para os
rofissionais da Aten¢do Primaria

Sala de observagéo

Abrigo para residuos solidos

Espago para atividade do ACS

Sala de coleta/exames

Administragdo ou Geréncia

Sanitario diferenciado por sexo e
adaptado para pessoas com
deficiéncias

Qutros (especificar)

mmoxm'ifado

*Quantificar os comodos existentes

##* Opcional nos casos de Assisténcia Farmacéutica descentralizada

»#%Se centralizada informar no projeto a forma de organizago € acesso a0 Servigo

OBS: A estrutura fisica deve estar em conformidade com o disposto na Politica Nacional de Atengdo Bdsica,
caso o municipio opte pela implantagdo do Gerente de Atengdo Bésica, este deverd incluir no projeto a Sala de

Administragio e Geréncia.

I1.2 - MATERIAL PERMANENTE EXISTENTE

Cilindro de oxigénio (preso em suporte)

) s SO i il | 1| W fi
i ! N 1 St Lo 4 ™
LI‘J."‘S“JI' WEP L ﬂquil Vet ] R TR

Nebulizador _(paré uso em visitas
domiciliares e em caso de danos na
central de nebulizagdo)

Esfigmomandmetro(adulto)

Focos com haste flexivel

Esfigmomandmetroinfantil

Glicosimetro + fita

Estetoscopio(adulto)

Suporte de soro

Fstetoscopio infantil Biombos
Armarios para armazenamento de
Balanga antropométrica adulto medicamentos, insumos e/ou
instrumentais
Balanga infantil Mesas de escritorio
Régua antropométrica Macas para exames

Central de nebulizagdo (de 03 ou mai
saidas) ou nebulizadores individuais

Mesa ginecologica

Cadeiras de consultorios (3 em cada
sala)

Escadinhapara ~maca ¢ mesa
ginecologica

N
Fstante e/ou armarip|

Arquivos de ago para pastas

o Politico Administrativo, Bloco 05; CEP 78.050-970, Cuiaba-MT
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Equipamentos e mobilidrios para | o, N
suspensas
B chadaiien com filiro Car{i.nho de curativo e/ou mesa
auxiliar
Bracadeira Banqueta giratdria
Refngeradqr para vacinas que atenda Oftalmoscépio
normas sanitarias vigentes
Mocho para coleta de CCO Otoscopio
Refrigerador para armazenamento de
- insulina/soros e demais
Hamper(suporte) ou similar 3 .
medicamentos que precisem de
refrigeragéo
Detector ultra sonico (fetal) Negatoscopio (opcional)
|anterna clinica para exame Suporte para _papel tonlky ¢
dispensador de sabonete liquido
Cadeiras (longarinas) suficientes pard
acomodar os usuarios de acordo com Ambu adulto/infantil
necessidade da UBS
' Aparelhos de ar condicionados para
Autoclave (nas UBS em que os consultérios médicos e de
esterilizagdo for descentralizada) enfermagem, sala de vacina e sala de
L assisténcia farmacéutica.
Lengbis ou papel lengol descartavel Cadeira de rodas (opcional)
|ixeiras de pedal com tampa Almotolias
Ventiladores de teto (recepgdo/sala de
espera, arquivo)ou aparelho de Af campos Cirrgicos e fenestrados
condicionado
3 Pacotes de instrumentais cirargicos
Computador :
para retirada de pontos
Fitas métricas flexiveis inelasticas Pacotes de instrumentais cirlrgicos
para retirada de corpo estranho
Pacotes de instrumentais cirGrgicos para Pacotes de instrumentais cirtrgicos
realizagdo de curativos para sutura
Outros (especificar) N\
*Quantificar equipamentos existentes
!
IL.3. RECURSOS HUMANOS
8
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- Carga Hordria®

Categoria Profissional Fapiea it
Médico

| Enfermeiro

Auxiliar/técnico de
Enfermagem

Agente Comunitério de
Satde (ACS)

Outros Profissionais
(especificar outros, inclusive
o Gerente de Atengéo
Basica)

NOTA:Forma de selegdo: concurso publico, selegdo publica, programas de provimento do governo federal,
outros

3Natureza de vinculo:estatutrio, celetista, contrato tempordrio, outros.

iCarga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais de satde membros da equipe de satde

da-familia, conforme Anexo XXII da Portaria de Consolidagdo n° 2/ GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispde sobre a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

11 -’APOIO INSTITUCIONAL AO TRABALHO DA EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA

Recursos Humanos (perfil do apoiador):
Proposta de trabalho:

*Entende-se que 0 apoio institucional deve ser pensado como uma fungdo gerencial que busca
a reformulagdo do modo tradicional de se fazer coordenagdo, planejamento, supervisdo e
avaliagio em satde. Ele deve assumir como objeto a mudanga nas organizagdes, tomando
como matéria-prima os problemas € tensdes do cotidiano.

(Considera-se Educag@o Permanente em Saude (EPS) a aprendizagem que s¢ desenvolve no
trabalho, onde o aprender e 0 ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes e do
trabalho, baseando-se na aprendizagem significativa ¢ na possibilidade de transformar as
praticas dos trabalhadores da saude. Nesse contexto, ¢ importante que a EPS se desenvolva
essencialmente em espagos institucionalizados, que fagam parte .do cotidiano das equipes
(reunides, foruns territoriais, entre outros), devendo ter espago garantido na carga horaria dos
trabalhadores e contemplar a qualificagdo de todos da equipe multiprofissional, bem como
dos gestores.

Importante descrever a forma de organizagdio da equipe para utilizagdo das ferramentas de
apoio e educagdo permanente disponibilizadas pelo Telessaude.

Ressaltando que cabe a Secretaria de Estado de Satde viabilizar as condigdes necessdrias para
proporcionar 0 Processo de implementagdo da Educagdio Permanente, utilizando as
ferramentas de Educagdo a distdncia ou presencial, por meio da Escola de Saude Publica e do

Telessatde e/ou através de convénio e/ou gooperagdo técnica com outras instituigdes.

IV — SISTEMA DE INFORMACAO
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()e-SUSAB () Sistema Proprio

Descreva como © municipio estd operacionalizando (alimentagﬁo/retroalimentat;z’io) 0s
sistemas de informagdo vinculados a atengdo basica: e-SUS/SISAB; SIPNI; SIMAP/CAPSI;
SINAN; outros.

V — DESCRICAO DO PROCESSO DE TRABALHO

Descrever as principais agdes a serem desenvolvidas pela equipe no ambito da ateng¢@do
priméria, conforme processo de trabalho descrito na Politica Nacional de Atengdo Bésica
(PNAB) e na Relagdo das Agoes € Servigos da Atengdo Basica definidos no 4mbito nacional,
estadual e municipal.

As agbes propostas devem incluir as de promogdo, prevengdo € clinicas, objetivando o
enfrentamento dos determinantes, condicionantes e danos a satide, com foco no individuo e
sua insergdo na familia e no contexto social, sempre baseados nos problemas de saude
identificados no territorio de atuagio da equipe.

Com o objetivo de facilitar o planejamento para organizagdo do processo de trabalho da
equipe de atengdo primaria, segue abaixo as atividades:

Macroprocessos basicos da APS: territorializagdo; cadastramento das familias; classificagdo
de riscos familiares; diagnostico local; planejamento da infra-estrutura fisica; planejamento
dos recursos humanos; estratificagdo de risco das condi¢des cronicas; acolhimento €
atendimento aos eventos agudos; programagio € monitoramento; agenda; contratualizagdo; €
ferramentas de  regulagdio do  acesso 2 outros  niveis de  atengdo
(TELESSAUDE/T ELEMEDICINA).

Microprocessos bisicos da APS: recepgdo, acolhimento; vacinagdio; curativo; farmacia;
coleta de exame; procedimentos terapéuticos; higienizagdo e esterilizagdo; gerenciamento de
residuos.

Eventos agudos

Macroprocessos de atengio aos eventos agudos (condigdes agudas e condigdes cronicas
agudizadas): acolhimento; classificagdio de risco; atendimento a0s eventos agudos azul e
verde; primeiro atendimento das pessoas com eventos amarelo, laranja e vermelho e
encaminhamento para pronto atendimento ou pronto Socorro.

Condigdes cronicas

Macroprocessos de atengio as condigdes cronicas: condigdes cronicas ndo agudizadas;
enfermidades; pessoas hiperutilizadoras; gerenciamento das condigdes cronicas prioritarias;
estratificagdio de riscos; elaboragdo e 0 monitoramento dos planos de cuidado; autocuidado
apoiado; gestdo de caso.

Novos formatos da clinica: utilizagdo de diretrizes clinicas (linha de cuidado e protocolos de
atengdo0), atengdo continua, atengdo compartilhada a grupo, matriciamento entre especialistas
¢ generalistas; educagdo permane dos profissionais de salde, praticas integrativas e
complementares.

L
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Educagio em salde: 0s grupos operativos e a educagdo popular, mapa de recursos
comunitarios.
Preventivo

Macroprocessos relativos aos principais fatores de risco proximais e aos fatores
individuais biopsicolégicos: praticas integrativas e complementares, programa de atividade
fisica; programa de reeducagdo alimentar; programa de controle do tabagismo; programa de
controle do 4lcool e outras drogas; programas de rastreamento.

Administrativo

Macroprocessos administrativos assistenciais: atestados médicos, renovagio de receitas,
analise de resultados de exames, relatérios periciais, etc.

Gestiio da unidade: registro sanitario, CNES, seguranca do trabalho, sistemas de informag@o
e relatérios de gestdo, prontudrio, entre outros.

VI - MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES

*Segundo Contandriopoulos (1997), a avaliagdo é uma atividade tdo antiga quanto a
humanidade, banal e inerente ao processo de aprendizagem. Consiste em fazer um
julgamento de valor a respeito de uma intervengdo, com o objetivo de ajudar na tomada de
decisées (CHEN, 1990). Segundo Tanaka (2001), avaliar é medir, comparar e emitir juizo de
valor. A avaliagdo é uma agdo, apos um ciclo, que possibilita aferir 0 resultado alcangado.
Ji o monitoramento é uma agdo gerencial, continua, que possibilita aferir a meta e envolve
(rés momentos: medir, comparar e emitir juizo de valor. Exemplificando: a meta alcangada
(aferir) estd distante da meta pactuada (comparar) e, portanito, 0 desempenho ndo foi
satisfatério (emitir juizo de valor), obrigando o gerente a tomar medidas para corre¢do
(agdo gerencial). Esta agdo deve ser rotineira e, portanto, de facil entendimento e execugdo
pelos gerentes, pois possibilita a correcdo imediata dos problemas identificados.

Neste item o municipio devera descrever como pretende implementar processos de
monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas pela equipe a ser credenciada e
implantada.

Para tanto alguns instrumentos/ferramentas podem ser utilizados, tais como: relatorios
do SISAB: os indicadores de saide da Pactuagéo Interfederativa; indicadores do PMAQ;
Autoavaliagio para Melhoria do Acesso € da Qualidade da Atengdo Basica (AMAQ); Matriz
de Planejamento para Intervengdo (proposta na metodologia de Monitoramento € Apoio
Institucional da SES/MT); e/ou instrumento proprio para acompanhamento das agdes
programadas pela equipe (se existir).

VII - FINANCIAMENTO

o

\Eoposta ESF

1)
Centro Politico Administrativo, B 05, CEP 78.050-970, Cuiaba-MT
Telefone: (65) 3613-5409 - E-thajl: secibmt(@ses.mt.gov.br



GOVERNO DE

MATO
GROSSO

SES

SECRETARIADE
ESTADODESAUDE

VIII — DEFINICAO DAS REFERENCIAS E FLUXOS PARA A ATENCAO
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, EM CONFORMIDADE COM A REDE DE
ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL E REGIONAL E PPI

-

Atendimentos

* | Especializados

| Atendimentos de
Urgéncias
Exames de
Laboratorio
Radiodiagnostico
Ultrassonografia
Reabilitagdo
Internagdo  nas
Clinicas Basicas
Outros
(Telediagnostico)

IX — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Descrever a proposta da Assisténcia Farmacéutica basica.

X - PLANEJAMENTO PARA INTEGRACAO ENTRE A ATENCAO PRIMARIA E A
VIGILANCIA EM SAUDE

* As agdes de Vigilancia em Satide estdo inseridas nas atribuigdes de todos os profissionais da
Atengdo Primaria e envolvem praticas e processos de trabalho voltados para:

a) vigilancia da situagdo de satide da populagdo, com analises que subsidiem o planejamento,
estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e avaliagdo das agdes de saude
publica;

b) detecgdio oportuna e adog@o de medidas adequadas para a resposta de saude publica;

¢) vigilancia, prevengdo e controle das doengas transmissiveis; e

d) vigiléncia das violéncias, das doengas cronicas nio transmissiveis e acidentes.

A APS e a Vigilancia em Saude deverdo desenvolver agdes integradas visando a promogéo da
saude e preygngdo de doengas nos territérios sob sua responsabilidade. Todos os profissionais
de saude dbyerdo realizar a notificagdo compulséria e conduzir a investigagdo dos casos

' 12
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Para tanto alguns instrumentos/ferramentas podem ser utilizados, tais como: relatorios do
SISAB: os indicadores de saude da Pactuagdo Interfederativa; indicadores do PMAQ;
Autoavaliagio para Melhoria do Acesso € da Qualidade da Atengdo Basica (AMAQ); Matriz
de Planejamento para Interven¢do (proposta na metodologia de Monitoramento € Apoio
Institucional da SES/MT); e/ou instrumento proprio para acompanhamento das agdes
programadas pela equipe (se existir).

VIII - DEFINICAO DAS REFERENCIAS E FLUXOS PARA A ATENCAO
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, EM CONFORMIDADE COM A REDE DE
ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL E REGIONAL E PP

Especializados
(CEOQ, outros)

Atendimentos de
Urgéncias
Exames de
Laboratério (biopsia,
citologia esfoliativa)
Radiodiagnostico
Laboratério
Regionalizado ~ de
Protese Dentaria
(LRPD)
Outros
(Telediagnostico)

Responsavel pelo projeto:
Assinatura do gestor:

Local e data:

19
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suspeitos ou confirmados de doengas, agravos € outros eventos de relevancia para a saide

publica, conforme protocolos € normas vigentes. Compete a gestao municipal reorganizar o
territério e os processos de trabalho de acordo com a realidade local. A integragdo das agdes
de Vigilancia em Satide com Atengao Priméria pressupde a reorganizagdo dos processos de
trabalho da equipe, a integragdo das bases territoriais (territério Unico), preferencialmente e
rediscutir as agdes e atividades dos agentes comunitérios de satde e dos agentes de combate
as endemias, com definigdo de papéis e responsabilidades. A coordenagdo deve ser realizada
por profissionais de nivel superior das equipes que atuam na Atengdo Primaria.

Responsavel pelo projeto:
Assinatura do gestor:

Local e data:

‘ 13
Centro Politico Adn ativo, Bloco 05, CEP 78.050-970, Cuiaba-MT
Telefone: (65) 3a1§45409 - E-mail: secibmt(@ses.mt.gov.br



o QDE +55 B5 3813-5412 | 3613-5314

sscasn?!ﬁg ‘ I y I A I O PALACIO PAIRGUAS - CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
i s e GRO sso CLIABA - MATO GROSSQ - CER; 78050-370

W W W MT GOV.ER

ANEXO IIT - MODELO PARA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO E
IMPLANTACAO DE ESB

I. CARACTERIZACAO GERAL

Municipio:

Populagdo/ano:
Regido de Satde:

Segmento Territorial: ( ) Urbano  ( ) Rural ( ) Misto

*Fonte: hgp://dab.saggg.gov.hr/m_r_tﬂdabfhistorigo pagamento sf.php

1.1 Caracterizagio Territorial e Demogrifica da ESB*:

Non

] ;‘-1

—

* Caso o municipio esteja propondo o credenciamento de mais de 01 ESB, identificar cada equipe em linhas
distinta

1.2. Caracterizacio da populagio a ser coberta pelas acdes da ESB*:
A ESB atendera:

() Populagio Geral
() Populagdo remanescente de quilombos — N° de pessoas:
() Populagdo residente em assentamentos — N° de pessoas:
() Outros — N° de pessoas:

Obs: Pode-se marcar mais de uma opg
#Caso o municipio esteja propondo 0 credenci de mais de 01 ESB, responder o item 1.2 para cada ESB.

11 - INFRAESTRUTURA
14
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1.1 - ESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

A Unidade de Saude é: ( ) alugada ( ) propria  ( ) cedida/comodato

i

| Consultorio Odontologico
*Quantificar comodos existentes

#* (s demais ambientes ja estdo descritos no Anexo 11 desta Instrugdio Normativa

OBS: A estrutura fisica deve estar em conformidade com o disposto na Politica Nacional de Atengdo Basica,
caso 0 municipio opte pela implantagdo do Gerente de Atengdo Bésica, este deveré incluir no projeto a Sala de
Administragdo ou Geréncia.

1.2 -EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS EXISTENTES NO CONSULTORIO

ODONTOLOGICO
' ( yMODI ( )MODII
E
Aparelho Fotopolimerizador Aparelho de Ar Condicionado
Armério para acondicionamento
Amalgamador capsular

de materiais e equipamentos
Bancada com duas
pias/lavatérios e duas torneiras
que dispensem 0 uso das maos
para acionamento, sendo uma
para processamento de
materiais/instrumentais e outra
Aparelho de RX pia exclusiva para lavagem de
maos. Caso a UBS tenha Central
de Material e Esterilizagdo (CME)
compartilhada é suficiente um
lavatério/pia com torneira que
dispense o0 uso das maos para

acionamento.
Aparelho de Ultrassom e jato de .
: Cadeiras
bicarbonato
Dispensador para sabonete
Autoclave P P

liquido

Avental Plumbifero odontolégico
com protetor de tiredide adulto e
infantil. **

Cadeira Odontoldgica completa [{\

Lixeira com tampa de pedal - lixo
comum

Lixeira com tampa de pedal - lixo

(refletor, cuspideira e pontas de hospitalar

suc¢do e equipo completo)

! 15
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Camara Escura para revelagdo de

RX** Mesa de escritério
Caneta de Alta Rotagao Sgl?do.ra (para papel grau
cirurgico)

Caneta de Baixa Rotagdo (Micro
Motor e Contra Angulo)

Suporte para papel toalha

Colgaduras**

Compressor com vélvula de
seguranga isento de 6leo ou com
filtro

Computador

Espelho de mdo e/ou de parede

Mochos

Obs:

*Quantificar equipamentos ¢ mobiliarios existentes.

** Obrigatérios em caso de existéncia de aparelho de raio x.

N° 1 e N° 2, Eames ou Clev-Dent

11.3. INSTRUMENTAIS ESB
( YMODI ( ymobnl
| Abridor de boca tipo Molt Extratores de tartaro 1/10
Alavancas Inox Adulto Frascos de Dappen
Alavancas Inox Infantil Grampos para isolamento absoluto
. Jogos de forceps Adulto (N° 01,
Alavancas Seldin Adulto 16, 17, 18L, 18R, 65, 69, 150, 151)
. : Jogos de forceps Infantil (N° 01,
Alicate perfurador Ainsworth 02, 03, 65, 101)
Alveolétomos Limas para Osso
Aphf:ac‘lores para cimento de hidroxido Limpador de brocas
de célcio
Aplicadores para cimentos (duplo) Pedra para afiar
Arco de Ostby ou arco de Young Pinga porta grampos serrilhada reta
Bandejas de ago Pingas clinicas
it Pingas Halstead (mosquito), curvas
e retas
Cabos para bisturi Placas de vidro
Cabos para espelho Porta-agulhas
Condensadores Ward ou Hollembac Porta-amlgama

Curetas alveolares

Porta-matrizes - infantil e adulto

Centro Politico Admipistrativo,
-5409 - E-mail: secibmt@-;es.mt.gov.br

Telefone: (6

Bloco 05, CEP 78.050-970, Cuiabé-MT
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82;?;:;; ::;2;1 ontia de Gracey Removedor de brocas
Escavadores com haste longa para Seri |

pulpotomia — adulto e infantil CHBERR GHPVC

Fscavadores de dentina (n° 05 e 11.5) Sindesmo6tomos

I};Z::{t:lpldores Hollemback 3S ou de Sondas exploradoras

Espatula de cera N° 7 Sondas periodontais milimetradas
Espatula de cimento N° 24 Tesouras cirirgicas curvas e retas
Espatulas para Resina

fot]t))polimgr?zével Tesouras standart

Espelhos bucais

Obs:

*Quantificar instrumentais existentes

11.4. RECURSOS HUMANOS

Cirurgifio Dentista

Auxiliar em Satude
Bucal (ASB)
Técnico em Saude
Bucal (TSB)

Outros Profissionais
(especificar) J

NOTA: 'Forma de selegdo: concurso publico, selegdo publica, programas de provimento do governo federal,
outros

> Natureza de vinculo: estatutério, celetista, contrafo tempordrio, outros

‘Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais para todos 0s profissionais de satde membros da equipe de saide
da familia, conforme Anexo XXII da Portaria de Consolidagdo n° 2/ GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispde sobre a Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB).

[11. APOIO INSTITUCIONAL AO TRABALHO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL
Recursos Humanos (perfil do apoiador):
Proposta de trabalho:

*Entende-se que 0 apoio institucional deve ser pensado como uma fungdo gerencial que busca
a reformulagdo do modo tradicional d@ se fazer coordenagdo, planejamento, supervisdo e
avaliagdo em satde. Ele deve ass irlcomo objeto a mudanga nas organizagdes, tomando
como matéria-prima os problemas ¢ ter

Bes do cotidiano.

]
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Considera-se Educagdo Permanente em Satude (EPS) a aprendizagem que se desenvolve no

trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes ¢ do
trabalho, baseando-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as
praticas dos trabalhadores da saiude. Nesse contexto, € importante que a EPS se desenvolva
essencialmente em espagos institucionalizados, que fagam parte do cotidiano das equipes
(reunides, foruns territoriais, entre outros), devendo ter espago garantido na carga horéria dos
irabalhadores e contemplar a qualificagdo de todos da equipe multiprofissional, bem como
dos gestores. :

Importante descrever a forma de organizagdo da equipe para utilizagdo das ferramentas de
apoio e educagdo permanente disponibilizadas pelo Telessatde.

Ressaltando que cabe a Secretaria de Estado de Saude viabilizar as condigdes necessarias para
proporcionar 0 processo de implementagdo da Educagdo Permanente, utilizando as
ferramentas de Educacdo a distincia ou presencial, por meio da Escola de Satde Publica e do
Telessatde e/ou através de convénio e/ou cooperagdo técnica com outras instituigdes.

V. SISTEMA DE INFORMACAO
( )e-SUS () Sistema Proprio

Descreva como © municipio estd operacionalizando (alimentac;ﬁo/retroalirnentaqéo) 0s
sistemas de informagéo vinculados a atengdo basica: e-SUS/SISAB; SIMAP/CAPSI; outros

V. DESCRICAO DO PROCESSO DE TRABALHO

Descrever as principais agdes a serem desenvolvidas pela equipe no dmbito da atengdo basica,
conforme processo de trabalho descrito na Politica Nacional de Atengdo Basica PNAB e na
Relagdio das Agdes e Servigos da Atengdio Basica definidos no 4mbito nacional, estadual e
municipal.
As agdes propostas devem incluir as de promogdo, prevengdo € clinicas, objetivando o
enfrentamento dos determinantes, condicionantes e danos a saide, com foco no individuo e
sua insergdo na familia e no contexto social, sempre baseados nos problemas de satide
:dentificados no territorio de atuagéo da equipe.
VI. MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES*
*Segundo Contandriopoulos (1997), a avaliagdo é uma atividade tdo antiga quanto a
humanidade, banal e inerente ao processo de aprendizagem. Consiste em fazer um
julgamento de valor a respeito de uma intervengdo, com 0 objetivo de ajudar na tomada de
decisdes (CHEN, 1990). Segundo Tanaka (2001), avaliar é medir, comparar e emitir juizo de
valor. A avaliagdo é uma agdo, apos um ciclo, que possibilita aferir o resultado alcangado.
Jé o monitoramento ¢é uma agdo gerencial, continua, que possibilita aferir a meta e envolve
rés momentos: medir, comparar e emitir juizo de valor. Exemplificando: a meta alcangada
(aferir) estd distante da meta pactuada (comparar) e, portanto, 0 desempenho ndo foi
satisfatorio (emitir juizo de valor), obrigando o gerenie a tomar medidas para corregdo
(acdo gerencial). Esta agdo deve ser rotineira e, portanto, de facil entendimento e execugdo
pelos gerentes, pois possibiita a corre¢do imediata dos problemas identificados.

Neste item 0 m N\vio devera descrever como pretende implementar processos de
monitoramento e avaliag@d das agdes desenvolvidas pela equipe a ser credenciada e
implantada.

18
%o Administrativo, Bloco 035, CEP 78.050-970, Cuiaba-MT

nd: (65) 3613-5409 - E-mail; secibmt@ses.mt.gov.br



GOVERNO DE
r 1 55 55 3613-5412 | 3613-5314
A I o PALACIO PAIAGUAS - CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

GROSSO CUIABA - MATO GROSSO - CEP T8050-970

SES .

SECRETARIADE
ESTADODE SAUDE

W W W MT.GOV.BR

" ANEXO 1V - MODELO PARA P_BOPOSTA DE CREDENCIAMENTO E
IMPLANTACAO DE ESF COM ESB

| - CARACERIZACAO GERAL
Nome do Municipio:
Populagdo/ano:
Regido de Satde:
. Nome e/ou N° da Equipe de Satide Familia com ESB:

Segmento Territorial: ( ) Urbano  ( ) Rural () Misto

* Fonte: http://dab.saude.gov.br/ istorico nto_sf.ph

¥ Caso o municipio esteja propondo o credenciamento de mais de 01 ESF com
ESB, identificar cada equipe em linhas distintas.

I.1. Caracterizagio da populagio a ser coberta pelas a¢des da ESF com ESB*:
A ESF com ESB atendera:

( ) Populagéo Geral
() Populagdo remanescente de quilombos — N° de pessoas:

Centro Politico Administrativo, Bloco 05, CEP 78.050-970, Cuiaba-MT
Telefone: (65) 3613-5409 - E-mail: secibmt@ses.mt.gov.br
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() Populagdo residente em assentamentos — N° de pessoas:
() Outros — N° de pessoas:

Obs.: Pode-se marcar mais de uma opgao.
*Caso o municipio esteja propondo o credenciamento de mais de 01 ESF com ESB, responder o item 1.1 para
cada ESF com ESB.

Il — INFRAESTRUTURA
[1.1 - ESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
0O Consultério Odontolégico encontra-se: ( ) NaUSF ( )Forada USF

A Unidade de Saude é: ( ) alugada ( )propria () cedida/comodato

oy
il

[ad S __‘ e

Consultério com sanitério (no Sala de acolhimento/classificagdo de
minimo 01) risco

Consultério Sala de expurgo

Sala de espera/Recepgdo Sala de esterilizagdo

Sala de. Curativo/Sala de Atmoxadifaio

procedimentos

Area para assisténcia farmacéutica** Deposito de Material de Limpeza

(DML)
Sala de vacina*** Sanitéario para funcionérios
Copa Sala de. ativ_idades coletivas para 0s

profissionais da Atengdo Primaria

Sala de inalagdio coletiva " Opcionais i e R
Consultério Odontolégico Sala de observagé
Abrigo para residuos solidos Espago para atividade do ACS
Sala de coleta/exames Administragdo ou Geréncia
Sanitéario diferenciado por sexo €
adaptado para pessoas com Outros (especificar)
deficiéncias

*Quantificar os comodos existentes

«* Opcional nos casos de Assisténcia Farmacéutica descentralizada

*#%Ge centralizada informar no projeto a forma de organizagio e acesso a0 servigo

OBS: A estrutura fisica deve estar em conformidade com o disposto na Politica Nacional de Atengdo Basica,
caso 0 municipio opte pela implantagdo do Gerente de Atengao Bésica, este deverd incluir no projeto a Sala de
Administragdo e Geréncia.

11.2- EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS EXISTENTES

Centro Politico Administrativo, Bloco 05, CEP 78.050-970, Cuiaba-MT
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| Equipamentos ¢ mobilirios para | y . | Equipa
o UBSASE ot ol S b s F HE o -
Cilindro de oxigénio (preso em E;Iebl.lh_z_ador (para uso cm VISHas
SUpOEté) omiciliares e em caso de danos na
central de nebulizagdo)
| Esfigmomandmetro(adulto) Focos com haste flexivel
-Esﬁgmomanﬁmetminfantil Glicosimetro + fita
Estetoscopios (adulto) Suporte de soro
Estetoscopio infantil Biombos
Armarios para armazenamento de
Balanca antropométrica adulto medicamentos, insumos e/ou
, instrumentais
(Balanca infantil Mesas de escritorio
Régua antropométrica Macas para exames
Central de nebulizagdo(de 03 ou mais Mesa ginecologica
saidas) ou nebulizadores individuais g
Cadeiras de consultérios (3 em cada Escadinhas para maca ¢ mesa
sala) ginecoldgica
[stante e/ou armario Arquivos de ago para pastas
suspensas
Bebedouro com filtro Cmo de curativo e/ou mesa
auxiliar
Bragadeira Banqueta giratoria
Refrigerador para vacinas que atenda Oftalmoscépio

as normas sanitarias vigentes
Mocho para coleta de CCO Otoscopio

Refrigerador para armazenamento
de insulina/soros e demais
medicamentos qué precisem de

Hamper(suporte) ou similar

refrigeragdo
Detector ultra sonico (fetal) Negatoscépio (opcional)
L anterna clinica para exame Supgrte para papel toalha e sabonete
liquido

Cadeiras (longarinas) suficientes para
acomodar os usudrios de acordo com Ambuadulto/infantil
a necessidade da UBS

Aparelhos de ar condicionados para

Autoclave (nas UBS em que a os consultérios médico e de
esterilizagdio for descentralizada) enfermagem, sala de vacina e sala
de assisténcia farmacéutica
Lengdis ou papel lengol descartavel Cadeira de rodas (opcional)
[ixeiras com tampa Almotolias
Ventiladoré§ de teto(recepgao/sala de Campos cirtirgicos e fanestrados
espera, arquivo)ou aparelho de ar J
22
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Computador

Pacotes de instrumentais cirirgicos
para retirada de pontos

Fitas métricas flexiveis inelasticas

Pacotes de instrumentais cirirgicos
para retirada de corpo estranho

Pacotes de instrumentais cirGrgicos
para realizagdo de curativos

Pacotes de instrumentais cirirgicos
para sutura

Outros (especificar)

*Quantificar comodos existentes

[L3 — EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS EXISTENTES NO CONSULTORIO
ODONTOLOGICO ‘
( YMODI ( )yMODII

Aﬁarelho Fotopolimerizador

Aparelho de Ar Condicionado

Amalgamador capsular

Armario para acondicionamento
de materiais e equipamentos

Apérelho de RX

Bancada com duas pias/lavatorios
e duas torneiras que dispensem 0
uso das mios para acionamento,
sendo uma para processamento de
materiais/instrumentais e outra
pia exclusiva para lavagem de
mios. Caso a UBS tenha Central de
Material e Esterilizagdo (CME)
compartilhada é suficiente um
lavatério/pia com torneira que
dispense o uso das maos para

acionamento.
Aparelho de Ultrassom e jato de .
: Cadeiras
bicarbonato
Autoclave Dispensador para sabonete liquido

Avental Plumbifero odontologico

Lixeira com tampa de pedal - lixo

-

com protetor de tiredide adulto e
; . comum
infantil. **
Cadeira Odontp léfgl ca completa Lixeira com tampa de pedal - lixo
(refletor, cuspideira e pontas de .

2 ; hospitalar
sucgdo e equipo completo)
(é;r&ara Escura para revelagdo de Mesa de escritério

5 1
Caneta de Alta Rotagao S.e :’ado.ra (para papel grau
ciriargico)
23

Centro Politico Administrativo, Bloco 05, CEP 78.050-970, Cuiaba-MT
Telefone: (65) 3613-5409 - E-mail: secibmt@ses.mt.gov.br



SES

SECRETARIADE <
ESTADODESAUDE

- ( YyMODI (

GOVERNO DE

MATO
GROSSO

+55 65 3613-5412 | 3613-5314

Canca de BaaRtao (70
Motor e Contra Angulo)

Suporte para papel toalha

Colgaduras**

Compressor com vélvula de
seguranga isento de dleo ou com
filtro

Computador

Espelho de mdo e/ou de parede

Mochos

Obs:

*QQuantificar equipamentos € mobilidrios existentes.

*#* Obrigatérios em caso de existéncia de aparelho de raio x.

I1.4. INSTRUMENTAIS ESB
) MOD 11

Abridor de boca tipo Molt

Frascos de Dappen

Alavancas Inox Adulto

Grampos para isolamento absoluto

Alavancas Inox Infantil

Jogos de forceps Adulto (N° 01,
16, 17, 18L, 18R, 65, 69, 150, 151)

Alavancas Seldin Adulto

Jogos de forceps Infantil (N° 01,
02, 03, 65, 101)

Alicate perfurador Ainsworth

Limas para Osso

Alveolotomos

Limpador de brocas

Aplicadores para cimento de hidroxido

de calcio Pedra para afiar
Aplicadores para cimentos (duplo) felfaqa porta grampos serrilhada
Arco de Ostby ou arco de Young Pingas clinicas

Bandejas de ago

Pingas Halstead (mosquito), curvas
e retas

Brunidores Placas de vidro
Cabos para bisturi Porta-agulhas
Cabos para espelho Porta-amalgama

Condensadores Ward ou Hollemback
N° 1 e N° 2, Eames ou Clev-Dent

Porta-matrizes - infantil e adulto

Curetas alveolares

Removedor de brocas

Curetas de periodontia de Gracey
(vérios nimeros)

Seringas carpule

Escavadores com haste longa para
| pulpotomia — adulto e infantil

Sindesmotomos

Centro Politico Administrativo, Bloco 05, CEP 78.050-970, Cuiaba-MT
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Escavadores de dentina (n° 05 e 11,5) Sondas exploradoras
I[::?;:Ililpidores Hollemback 3S ou de Sondas periodontais milimetr l
rEspatula de ceraN° 7 Tesouras cirtirgicas curvas e retas
Espatula de cimento N°24 Tesouras standart
Espatul'as pess e Extratores de tartaro 1/10
fotopolimerizavel
Espelhos bucais
Obs:
*Quantificar instrumentais existente.
IL5. RECURSOS HUMANOS

Enfermeiro

Auxiliar/técnico de

Enfermagem
Agente Comunitario de
Saude (ACS)

Cirurgido Dentista

Auxiliar em Saude Bucal
(ASB)

Técnico em Saude Bucal
(TSB)

Outros Profissionais

(especificar outros,

inclusive Gerente de

Atengdo Basica) J
NOTA:Forma de seleglio = concurso publico, selegdo publica, programas de provimento do governo federal,
outros.

2 Natureza de vinculo = estatutario, celetista,
‘Carga Hordria: 40 (quarenta)

contrato temporario, outros
horas semanais para todos 0s profissionais de saide membros

da equipe de saide

da familia, conforme Anexo XXI1 da Portaria de Consolidagdo n°® 2/ GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que

dispde sobre a Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB).

Il — APOIO INSTITUCIONAL AO TRABALHO D
FAMILIA COM SAUDE BUCAL

Centro Politico Administrativo, Bloco 05, CEP 78.0
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Recursos Humanos (perfil do apoiador):
Proposta de trabalho:

#Entende-se que 0 apoio institucional deve ser pensado como uma fungdo gerencial que busca
a reformulagéo do modo tradicional de se fazer coordenagdo, planejamento, supervisdo €
avaliagdo em satde. Ele deve assumir como objeto a mudanga nas organizagdes, tomando
como matéria-prima os problemas e tensdes do cotidiano.

Considera-se Educagédo Permanente em Satde (EPS) a aprendizagem que s€ desenvolve no
trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes e do
trabalho, baseando-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as
praticas dos trabalhadores da satde. Nesse contexto, € importante que a EPS se desenvolva
essencialmente em espagos institucionalizados, que fagam parte do cotidiano das equipes
(reunides, foruns territoriais, entre outros), devendo ter espago garantido na carga horaria dos
trabalhadores e contemplar a qualificagdo de todos da equipe multiprofissional, bem como
dos gestores.

Importante descrever a forma de organizagdo da equipe para utilizagdo das ferramentas de
apoio e educagdo permanente disponibilizadas pelo Telessaide.

Ressaltando que cabe a Secretaria de Estado de Saude viabilizar as condigdes necessarias para
proporcionar O processo de implementagdo da Educagdo Permanente, utilizando as
ferramentas de Educagdo & distdncia ou presencial, por meio da Escola de Saude Pablica e do
Telessatde e/ou através de convénio e/ou cooperagdo técnica com outras instituigdes.

IV — SISTEMA DE INFORMACAO
( )e-SUS () Sistema Proprio .

Descreva como 0 municipio esta operacionalizando (alimentaqﬁo/retroalimentag:ﬁo) 0s
sistemas de informagdo vinculados a atengdio basica: e-SUS/SISAB; PNI; SIMAP/CAPSI;
SINAN; outros.

V — DESCRICAO DO PROCESSO DE TRABALHO

Descrever as principais agdes a serem desenvolvidas pela equipe no ambito da atengdo
primaria, conforme processo de trabalho descrito na Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB) e na Relagio das Agdes € Servigos da Atengdo Basica definidos no Ambito nacional,
estadual e municipal.

As agdes propostas devem incluir as de promogdo, prevengdo € clinicas, objetivando o
enfrentamento dos determinantes, condicionantes € danos a saude, com foco no individuo e
sua inser¢do na familia e no contexto social, sempre baseados nos problemas de saude
:dentificados no territorio de atuagéo da equipe.

Com o objetivo de facilitar o planejamento para organizagdo do processo de trabalho da
equipe de atengdo primaria, segue abaixo as atividades.

Macroprocessos basicos da APS: territorializagdo; cadastramento das familias; classificagdo
de riscos familiares; diagndstico local; planejamento da infra-estrutura fisica; planejamento
‘ 26
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dos recursos humanos; estratificagio de risco das condigdes cronicas; acolhimento e
atendimento aos eventos agudos; programagio € monitoramento; agenda; contratualizagdo; €
regulagdio do acesso a outros niveis de ateng@o (TELESSAUDE/T ELEMEDICINA).
Microprocessos basicos da APS: recepgao, acolhimento; vacinagao; curativo; farmacia;
coleta de exame; procedimentos terapéuticos; higienizacao e esterilizagdo; gerenciamento de
residuos.

Eventos agudos

Macroprocessos de atencdo aos eventos agudos (condicdes agudas e condicdes cronicas
agudizadas): acolhimento; classificagdo de risco; atendimento aos eventos agudos azul e
verde; primeiro atendimento das pessoas com eventos amarelo, laranja e vermelho €
encaminhamento para pronto atendimento ou pronto SOCOITO

Condicdes cronicas

Macroprocessos de atenciio as condigdes crénicas: condigdes cronicas ndo agudizadas:

enfermidades; pessoas hiperutilizadoras; gerenciamento das condigdes cronicas prioritarias;
estratificagdo de riscos; elaborag@o ¢ 0 monitoramento dos planos de cuidado; autocuidado
* apoiado; gestdo de caso.

Novos formatos da clinica: utilizag@o de diretrizes clinicas (linha de cuidado e protocolos de
" atengdio), atengdo continua, aten¢do compartilhada a grupo, matriciamento entre especialistas

¢ generalistas; educagdo permanente dos profissionais de safde, praticas integrativas €

complementares..

Educagdo em saide: oS grupos operativos € a educacgdo popular, mapa de recursos

comunitarios.

Preventivo

Macroprocessos relativos a0s principais fatores de risco proximais e aos fatores
individuais biopsicolégicos: praticas integrativas e complementares, programa de atividade
fisica; programa de reeducagdo alimentar; programa de controle do tabagismo; programa de
controle do alcool e outras drogas; programas de rastreamento.

Administrativo

Macroprocessos administrativosassistenciais: atestados médicos, renovagdo de receitas,
analise de resultados de exames, relatorios periciais, etc.

Gestido da unidade: registro sanitario, CNES, seguranga do trabalho, sistemas de informagao
e relatorios de gestéo, prontuério, entre outros.

V1 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES*

Segundo Contandriopoulos (1997), a avaliagdo ¢ uma atividade tdio antiga quanto a
humanidade, banal e inerente a0 Pprocesso de aprendizagem. Consiste em fazer um
julgamento de valor a respeito de uma intervengdo, com 0 objetivo de ajudar na tomada de
decisdes (CHEN, 1990). Segundo Tanaka (2001), avaliar é medir, comparar e emitir juizo
de valor. A avaliagdo € uma agdo, apbs um ciclo, que possibilita aferir o resultado
alcangado.
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J4 0 monitoramento ¢ uma a¢io gerencial, continua, que possibilita aferir a meta ¢
envolve trés momentos: medir, comparar € emitir juizo de valor. Exemplificando: a meta
alcangada (aferir) esta distante da meta pactuada (comparar) e, portanto, 0 desempenho néo
foi satisfatorio (emitir juizo de valor), obrigando o gerente a tomar medidas para corre¢do
(agdio gerencial). Esta agdo deve ser rotineira e, portanto, de facil entendimento e execugio
pelos gerentes, pois possibilita a corre¢éo imediata dos problemas identificados.

Neste item o municipio devera descrever como pretende implementar processos de
monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas pela equipe a ser credenciada e
implantada.

Para tanto alguns instrumentos/ferramentas podem ser utilizados, tais como: relatorios
do SISAB: os indicadores de saude da Pactuagao Interfederativa; indicadores do PMAQ:;
Autoavaliagio para Melhoria do Acesso € da Qualidade da Atengdo Basica (AMAQ); Matriz
de Planejamento para Intervengdo (proposta na metodologia de Monitoramento ¢ Apoio
Institucional da SES/MT); elou instrumento proprio para acompanhamento das agdes
programadas pela equipe (se existir).

Vii - FINANCIAMENTO:

Proposta ESF
com ESB

vill - DEFINICAO DAS REFERENCIAS E FLUXOS PARA A ATENCAO
AMBUL:ATQRIA!J ESPECIALIZADA, EM CONFORMIDADE COM A REDE DE
ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL E REGIONAL E PPI

i e e e LT
| IPE '@;@"‘. R
Louiid

Atendimentos
Especializados (incluir
CEO, entre outros)
Atendimentos de
Urgéncias
Fxames de Laboratério
(incluir biépsia, citologia
esfoliativa)
Radiodiagnostico
Ultrassonografia
Reabilitagdo
|aboratorio
Regionalizado de Protese
Dentéria (LRPD) -~
28

Centro Politico Administrativo, Bloco 03, CEP 78.050-970, Cuiaba-MT
Telefone: (65) 3613-5409 - E-mail: secibmt@ses.mt.gov.br




SES

SECRETARIADE Kl

ESTADODESAUDE

Formas de Encaminhamento | -

lntemaqﬁb nas Clini‘ca's' j
Bésicas
Outros(Telediagndstico)

[X — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Descrever a proposta da Assisténcia Farmacéutica basica

X - PLANEJAMENTO PARA INTEGRACAO ENTRE A ATENCAO PRIMARIA E A
VIGILANCIA EM SAUDE

" % As agdes de Vigilancia em Satde estdo inseridas nas atribuigdes de todos os profissionais da

Atengdo Priméria e envolvem praticas e processos de trabalho voltados para:

a) vigilancia da situagdo de saude da populagéo, com analises que subsidiem 0 planejamento,
estabelecimento de prioridades € estratégias, monitoramento € avaliagdo das agdes de saude
publica;

b) detecg@o oportuna € adogio de medidas adequadas para a resposta de satde publica;

¢) vigilancia, prevengdo € controle das doengas transmissiveis; €

d) vigilancia das violéncias, das doengas cronicas néo transmissiveis e acidentes.

A APS e a Vigilancia em Saade deverdo desenvolver agoes integradas visando a promogdo da
satde e prevengéo de doengas nos territorios sob sua responsabilidade. Todos os profissionais
de saude deverdo realizar a notificagio compulsoria € conduzir a investigagdo dos casos
suspeitos ou confirmados de doengas, agravos € outros eventos de relevdncia para a saude
ptiblica, conforme protocolos e normas vigentes. Compete a gestdo municipal reorganizar 0
territorio e os processos de trabalho de acordo com a realidade local. A integragdo das agdes
de Vigilancia em Saude com Atengdo Primdria pressupde a reorganizagdo dos processos de
trabalho da equipe, a integragdo das bases territoriais (territério Ginico), preferencialmente €
rediscutir as agdes € atividades dos agentes comunitarios de saide e dos agentes de combate
as endemias, com definigdio de papéis € responsabilidades. A coordenagdo deve ser realizada
por profissionais de nivel superior das equipes que atuam na Atengdo Priméria.

Responsével pelo projeto:
Assinatura do gestor:

Local e data:
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ANEXO V - MODELO PARA PROPOSTA DE MUDANCA DE
MODALIDADE DA ESB 1 PARA ESB 11

[ - CARACERIZACAO GERAL

Nome do Municipio:
Populagio/ano:
Regido de Saude:

I1 — INFRAESTRUTURA
{11 - ESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Descrever a estrutura fisica existente que devera abrigar o Consultério Odontolégico, devendo
conter. minimamente, 02 cadeiras e 02 equipos odontolégicos completos, atendendo a
ergonomia estabelecida na legislagdo vigente.

1.2 — EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS EXISTENTES NO CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

E

Aparelho Fotopolimerizador Aparelho de Ar Condicionado
Armario para acondicionamento
de materiais e equipamentos
Bancada com duas pias/lavatorios
e duas torneiras que dispensem 0
uso das mios para acionamento,
sendo uma para processamento de
materiais/instrumentais e outra
pia exclusiva para lavagem de
maos. Caso a UBS tenha Central de
Material e Esterilizagao (CME)
compartilhada é suficiente um
lavatério/pia com torneira que
dispense o uso das maos para
acionamento.

Amalgamador capsular

Aparelho de RX

Aparelho de Ultrassom e jato de

bicarbonato

Cadeiras

Autoclave

Dispensador para sabonete liquido

Avental Plumbifero odontolégico
com protetor de tiredide adulto e

Lixeira com tampa de pedal - \IX\O
comum
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*Quantificar equipamento
**()brigatorios em casos de existé
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CUIABA « MATC GROSSO - (

Ea
infantil. **

Cadeira Odontologica completa
(refletor, cuspideira e pontas de
sucgdo e equipo completo)

Lixeira com tampa de pedal - lixo
hospitalar

Camara Escura para revelagao de
RX**

Mesa de escritorio

Caneta de Alta Rotagao

Seladora (para papel grau
cirargico)

Caneta de Baixaf{otagéo (Micro
Motor e Contra Angulo)

Suporte para papel toalha

Colgaduras**

Compressor com valvula de
seguranga isento de 6leo ou com
filtro

Computador

Espelho de mao e/ou de parede

mochos

Obs:

I1.3. INSTRUMENTAIS ESB

Abridor de boca tipo Molt

s e mobilidrios existentes.
ncia de aparelho de raio x.

Frascos de Dappen

Alavancas Inox Adulto

Grampos para isolamento absoluto

Alavancas Inox Infantil

Jogos de forceps Adulto (N° 01, 16,
17, 18L, 18R, 65, 69, 150, 151)

Alavancas Seldin Adulto

Jogos de forceps Infantil (N° 01,
02, 03, 65, 101)

Alicate perfurador Ainsworth

Limas para Osso

Alveolétomos

Limpador de brocas

Aplicadores para cimento de hidroxido
de célcio

Pedra para afiar

Aplicadores para cimentos (duplo)

Pinga porta grampos serrilhada reta

Arco de Ostby ou arco de Young Pingas clinicas

Bandejas de ago Pingas Halstead (mosquito), curvas
e retas

Brunidores Placas de vidro

Cabos para bisturi Porta-agulhas

Cabos para espelho Porta-amalgama

Condensadores Ward ou Hollemback
N° 1 e N° 2, Eames ou Clev-Dent

Porta-matrizes - infantil adult(i\

Centro Politico Administrativo, Bl
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Curetas alveolares Removedor de brocas
Curetas de periodontia de Gracey "

gl Seringas carpule
(varios nimeros) .

Escavadores com haste longa para

pulpotomia — adulto e infantil Sindesm6toros
Escavadores de dentina (n° 05 e 11,5) Sondas exploradoras
‘lc;,::::lpldores Hollemback 3S ou de Sondas periodontais milimetr .
Espétula de cera N° 7 Tesouras cirurgicas curvas e retas
Fspatula de cimento N° 24 Tesouras standart

P%spatul.as para Aesine Extratores de tartaro 1/10
fotopolimerizavel
Espelhos bucais
Obs:

*Quantificar instrumentais existentes

111 - RECURSOS HUMANOS

”Ci-gﬁo Dntis

Auxiliar em Saude

Bucal (ASB) .
Técnico em Satde
Bucal (TSB)
Outros  Profissionais
(especificar)

NOTA:Forma de sele¢do = concurso publico, selegdo publica, programas de provimento do governo federal,
outros.

2 Natureza de vinculo = estatutdrio, celetista, contrato temporario, outros

‘Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais para todos 0s profissionais de saide membros da ESF, conforme
Anexo XXII da Portaria de Consolidagéio n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

IV — DESCRICAO DO PROCESSO DE TRABALHO

Descrever as principais agdes a serem incorporadas pela equipe, conforme processo de
trabalho descrito na Politica Nacional de Atengdo Basica PNAB e na Relagdo das Agdes €
Servigos da Atengdo Basica definidos no Ambito nacional e municipal.

As agdes propostas devem incluir as de promogdo, prevengdo e clinicas, objetivando o
enfrentamento dos determinantes, condicionantes e danos a saude, com foco no individuo
sua inser¢do na familia e no contexto social, sempre baseados nos problemas de saud
:dentificados no territorio de atuagdo da equipe.

Responsivel pelo projeto: '

Assinatura do gestor:

Local e data:
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ANEXO VI - MODELO PARA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO E
IMPLANTACAO DE NASF-AB MODALIDADE 1, I1 ou HI

] Lembre-se:

O projeto de credenciamento do Nucleo Ampliado de Satde da Familia e Atengdo Basica -
NASF-AB esta embasadoAnexo XXII da Portaria de Consolidagdo n° 2/ GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, que dispde sobre a Politica Nacional de Atengéo Bésica (PNAB), bem
como pela Portaria GM n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012. As diretrizes do NASF-AB e as
ferramentas para a gestdo € para O trabalho cotidiano podem ser consultadas no caderno de
Atencdo Basica n° 39 (2014) publicado pelo Ministério da Satde. Os padrdes de exceléncia
do desempenho da equipe NASF-AB, podem ser consultados no documento do AMAQ de
autoavaliag@o para melhoria do acesso e da qualidade na atengdo primaria a saide (2013).

1 — CARACERIZAGCAO GERAL

Nome do Municipio:

Populag@o/ano:

Regido de Saude:

NASF-AB a ser credenciado:

()NASF-AB1 () NASF-AB 2 () NASF-AB 3

(*) Lembre-se:
Quadro 01: Modalidades do NASF-AB

Viodalidade | Equipes de Saiide Vin Tt Ly
Horarias 5 a 9 eSF*** e/ou eAB**** para Minimo de 200 horas semanais. Cada
NASF-AB I | populagdes especificas (€CR**, ocupagdo deve ter, no minimo, 20h ¢, no

equipe ribeirinha fluvial) méximo, 80h de carga hordria semanal.

3 a 4 eSF e/ou eAB para Minimeo de 120 horas semanais. Cada
NASF-AB Il | populagoes especificas (eCR, ocupagdo deve ter, no minimo, 20h ¢, no

equipe ribeirinha e fluvial) méximo, 40h de carga horaria semanal.

1 a 2 eSF e/ou eAB para Minimo de 80 horas semanais. Cada
NASF-AB populagdes especificas (eCR, ocupagdo deve ter, no minimo, 20h ¢, no
111 equipe ribeirinha e fluvial) méximo, 40h de carga horéria semanal.

Fonte: Caderno de Atengdo Bésica n® 39/ DAB/SAS/MS, 2013.

*Nenhum profissional podera ter carga horaria semanal menor que 20 horas.
**Equipe Consultério na Rua.

##* Equipe Salde da Familia.

##%% Equipe de Atengdo Bésica.
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Nome da Equipe de Qatde da Familia (ESF), Equipe de Atengdo Basica (EAB), Polo
Academia da  Saude (se  houver) a  qual o NASF-AB esta
vinculado: N° CNES:

Quadro 02. Infraestrutura do Estabelecimento de Saide que sediard a Equipe do NASF-

AB.

Descrever em qual unidade sera sediado a equipe do NASF (UBS, Centro de Saide) no que s
refere aos aspectos de estrutura, a equipamentos € materiais disponiveis, apresentando as
nece;ssidades de material permanente.

 Sala do NASF

Estrutura Recepgio(compartilha com a UBS e
outras dependéncias compartilhadas )
Mesa

Materiais | Cadeira
Armario
Computador com Internet

Equipamen | Impressora (pode ser compartilhada)

tos Depende dos profissionais que serdo

habilitados

Quadro 03: Caracterizagio territorial e demogrifica da drea de atuaciio do NASF-AB

Relacionar as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atengdo Basica do municipio que
seriio apoiadas pelo NASF-AB, descrevendo 0 territorio de atuagdo de cada Equipe ¢ a
estimativa da populagéo residente nas respectivas areas de abrangéncia.

- Abordar a presenga de outros programas ou servigos publicos acessiveis a populagdo.

- Elencar a presenca de equipamentos comunitarios para promogao da cidadania e
organizagdo popular (exemplo: Associagio de bairros).

- Elencar a presenca de instituigdes para promogao de suporte social (exemplo: Pastoral da
crianga).

- Colocar um mapa representativo da regido a ser contemplada com 0 NASF-AB

11 - OBJETIVOS
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1.1 Geral

(*) Lembre-se

Os Niicleos Ampliados de Saide da Familia e Atengdo Basica — NASF-AB foram criados
com o objetivo de ampliar a abrangéncia e 0 escopo das acdes da atengido basica, bem
como sua resolubilidade.

Busca-se que essa equipe seja membro organico da Atengdo Basica, vivendo integralmente 0
dia a dia nas UBS ¢ trabalhando de forma horizontal e interdisciplinar com 0S demais
profissionais, garantindo a longitudinalidade do cuidado e a prestagdo de servicos diretos a
populagdo. Os diferentes profissionais devem estabelecer e compartilhar saberes, praticas e
gestdo do cuidado, com uma visdo comum € aprender a solucionar problemas pela
comunicagio, de modo a maximizar as habilidades singulares de cada um. Deve estabelecer
seu processo de trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades de saude de pessoas
¢ grupos sociais em seus territorios, bem como a partir de dificuldades dos profissionais de
todos os tipos de equipes que atuam na Atengdo Basica, em suas analises e manejos. Para
tanto, faz-se necessario o compartilhamento de saberes, préticas intersetoriais € de gestdo do
cuidado em rede e a realizagdo de educagdio permanente € gestdo de coletivos nos territérios
sob responsabilidade dessas equipes.

Ressalta-se que 0S NASF-AB ndio se constituem como servigos com unidades fisicas
independentes ou especiais e ndo sdo de livre acesso para atendimento individual ou coletivo
(estes, quando necessarios, devem ser regulados pelas equipes que atuam na Atengdo Basica).
Devem, a partir das demandas identificadas no trabalho conjunto com as equipes, atuar de
forma integrada a Rede de Atengdo a Satde e seus diversos pontos de atengdo, além de outros
equipamentos sociais publicos/privados, redes sociais e comunitarias.

11.2 Especificos

“Neste espago serio detalhadas as acdes que S€ pretende alcangar, que estabelecem
estreita relagio com 2 tematica abordada neste projeto, tendo como base o objetivo
geral.

Compete especificamente a Equipe do Nucleo Ampliado de Satude da Familia e Atengdo
Basica (NASF- AB):

a) Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atengdo Basica a que
estdo vinculadas;

b) Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuérios do SUS, principalmente por
intermédio da ampliagdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e de
intervengdo sobre problemas ¢ necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios; €

¢) Realizar discussdo de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta,
construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educagao permanente, intervengdes no territorio
¢ na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de vida e da coletividade, agdes
intersetoriais, agdes de prevengdo e promogdo da satde, discussdo do processo de trabalho das
equipes dentre outros, no territorio.
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_ Contextualizar o municipio: localizagdo geografica, populagdo, regional de satde, etc.,
- Contextualizar a Rede de Cuidados do Municipio: descrevendo a organizagdo da Atengdo
Primaria no municipio; apresentando o perfil de atendimento e de encaminhamentos da
Atengdo Primdria; descrevendo a rede de Atengdo Ambulatorial Especializada, Hospitalar e
~ servigos de apoio diagnostico, e como s€ da o processo de articulagdo com a Atengdo
Primaria; apresentando a disponibilidade de profissionais de satide no municipio; situando o
municipio em relagdo a estruturagdo da Rede de Atencdo 4 Saude; por fim, apresentando os
dados epidemiolégicos € as necessidades locais das equipes de atengdo primériae/ou da
populagdo, que justificam a implantagdo de uma Equipe do Nucleo Ampliado de Saide da
Familia e Atengio Basica, com as ocupagdes escolhidas para integrar esta equipe.
(*) Lembre-se!
Os NASF-AB sido constituidos por equipes compostas por profissionais de diferentes areas de
conhecimento, que devem atuar de maneira integrada e apoiando 0s profissionais das Equipes
Satde da Familia, das Equipes de Saide Bucal, das Equipes de Atengdo Basica, Equipes de
Atengo Basica para populagdes especificas e academia da saude, compartilhando as préticas
e saberes em saude nos territorios sob responsabilidade dessas equipes, atuando diretamente
no apoio matricial as equipes da(s) unidade(s) na(s) qual(is) o NASF-AB est4 vinculado € no
territorio dessas equipes.

111.1. Composiciio da equipe

A composigio de cada um dos NASF-AB ¢ definida pelos gestores municipais, seguindo o0s
critérios de prioridade identificados a partir dos dados epidemiologicos e das necessidades da
populagdo e das equipes de saude que serdo apoiadas, considerando as categorias
profissionais estabelecidas na PNAB.

Quadro 04: Composi¢ao da Equipe do NASF-AB, conforme drea de apoio.

(*) Lembre-se

Possibilidades de composigéo do NASF:

Médico Acupunturista; Assistente Social; Profissional/Professor de Educagio Fisica;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico
Homeopata; Nutricionista; Meédico Pediatra; Psicologo; Médico Psiquiatra; Terapeuta
Ocupacional; Médico Geriatra; Médico Internista (clinica médica), Médico do Trabalho,
Médico Veterindrio, profissional com formagdo em arte € educagdo (arte educador) e
profissional de saide sanitarista, ou seja, profissional graduado na area de saude com pos-
graduagdo ‘em sadde piblica ou coletiva ou graduado diretamente em uma dessas §
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conforme normativa vigente. A definigio das categorias profissionais ¢ de autonomia do
gestor local, devendo ser escolhida de acordo com as necessidades dos territorios.

Quadro 05: Forma de recrutamento, selecdo, contratagiio e regime de trabalho dos
profissionais do NASF-AB.

111.2. Planejamento da Agenda Compartilhada

(*) Lembre-se:

Parte da agenda deve ser reservada para atividades pedagégicas e a outra parte para atividades
assistenciais diretas, quando for o caso. Exemplo: participagdo em reunides das equipes de
atengdo primaria; apoio matricial as equipes; discussdo € construgio de projetos terapéuticos
singulares e temas teoricos; atendimento compartilhado; visitas domiciliares; interconsulta;
intervengdes no territorio ¢ na saide de grupos populacionais € da coletividade; agdes
intersetoriais; agdes de prevengdo € promogdo da saiude, agdes voltadas as praticas

integrativas e complementares.
Fonte: Caderno de Atengio Bésica n® 39/ DAB/SAS/MS, 2013.

Alguns passos para 0 planejamento das intervengoes:

« Elencar os principais problemas identificados pelos atores;

« Escolher os problemas prioritarios a serem enfrentados;

. Refletir sobre as causas dos problemas escolhidos e selecionar os noés criticos;

+ Buscar estratégias de intervengdo para superagdo dos problemas prioritarios;

« Tragar o plano de agdo com Uuso de uma matriz de intervengdo identificando
responsaveis e prazos de execugdo; .

«  Avaliar a viabilidade do plano considerando atores envolvidos e suas competéncias,
habilidades, vontades, entre outros;

« Pactuar com os sujeitos as agdes a serem implementadas;

« Definir as estratégias de monitoramento € avaliagio das agdes a serem implantadas
Fonte: Caderno AMAQ/ DAB/SAS/MS, 2013

Preencher o quadro abaixo:

Quadro 06: Agenda Compartilhada
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111.3 Fluxos e Contra-Fluxos:

Discorrer sobre o fluxo dos usudrios, considerando 0 processo de trabalho entre a equipe de
satde da familia, Equipe de Satde Bucal, Equipe de Atengao Basica e a equipe de NASF-AB.
Destacar 0 modo como 0 processo ocorrera (porta de entrada, ferramentas de trabalho, fluxo)
¢ esclarecer ainda como se dard o fluxo do usuario na Rede de Atencdo a Satde (forma de
encaminhamento e de retorno — fluxo e contrafluxo - € acompanhamento, promovendo a
coordenagdo do cuidado); considerando:

« Movimento de integra¢do entre NASF-AB e as equipes vinculadas;

« Articulagio com equipes de atengo especializada e outros pontos de atengao; .

« Articulagdo Intersetorial.
Fonte: Caderno de Atengdo Basica n° 39/ DAB/SAS/MS, 2013.

111.4. Educag¢io Permanente:

Descrever como se dard 0s Pprocessos de educagdo que contemple a necessidade de
aprendizado pelas equipes de saide da familia, Equipes de Saude Bucal e Equipes de Atengdo
Basica e os desafios a qualificagdo dos seus processos de trabalho. Do mesmo modo, como se
dara o apoio no planejamento, programagao e/ou execugdo de agoes de educagdo em saide.
Importante descrever a forma de organizagdo da equipe para utilizagdo das ferramentas de
apoio e educagdo permanente disponibilizadas pelo Telessatde.

(*) Lembre-se:
A educagdo permanente tem a finalidade de colocar em anslise tanto as praticas dos

profissionais quanto a organizagdo do trabalho com o intuito de promover transformagao.
Baseia-se em um processo pedagogico que contemple desde a aquisigdo/atualizagdo de
conhecimentos e habilidades até o aprendizado que parte dos problemas ¢ desafios
enfrentados no processo de trabalho, envolvendo préaticas que possam S€r definidas por
multiplos fatores (conhecimento, valores, relagdes de poder, planejamento € organizagéo do
trabalho etc.) e que considerem, nas ofertas educacionais, elementos que fagam sentido para
os atores envolvidos (aprendizagem significativa).

Fonte: Caderno AMAQ/ DAB/SAS/MS, 2013
1114 Processo de Monitoramento ¢ Avaliacdo

Definir o processo de monitoramento e avaliagdo do trabalho da equipe (NASF-AB) ¢ entre
equipes (NASF-AB ¢ SF/SB/AB), estabelecendo indicadores e metas que possibilitam o
monitoramento e a avaliagao.

Como a equipe do NASF-AB tem dois focos de responsabilidade (populagdio e Equipe
SF/SB/AB), suas metas de trabalho devem conter indicadores capazes de aferir os resultados
alcangados para a populagdo, mas também com as equipes de referéncia.

(*) Lembre-se:
A incorporagdo do monitoramento e avaliagao (M&A) constitui aspecto fund
subsidiar a melhoria das politicas implementadas. Compreende-se como monit
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conjunto de agdes de levantamento e andlise de informagdes de natureza interna, permanente
¢ rotineira. Ja a avaliagdo ¢ um julgamento de valor, um ato de formar opinido sobre o objeto
analisado, constituindo-se em um processo pontual de anélise critica dos resultados. Nesta
subdimensdo, objetiva-se avaliar se as acdes de monitoramento € avaliagio tem carater
formativo, de reorientagio de politicas € praticas, em uma abordagem de informagdo para a
acdo, incorporando-se a0 conjunto de atividades dos gestores ¢ das equipes de satde.

Fonte: Caderno AMAQ/ DAB/SAS/MS, 2013
Responsavel pelo projeto:
Assinatura do gestor:

L.ocal e data:
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ANEXO VII - MODELO PARA PROPOSTA DE MUDANCA DE
MODALIDADE

DE NASF AB __ PARA NASF AB
I - CARACERIZACAO GERAL

Nome do Municipio:
Populagdo/ano:
Regido de Salde:

Quadro 01: Modalidades do NASF-AB

*Informar o total de equipes credenciadas atualmente de acordo com sua modalidade/tipo.

#*|nformar o total de equipe conforme a modalidade que o gestor pretende ter apos a validagdo da solicitagdo de
mudanga de modalidade.

Nome da Equipe de Saude da Familia (ESF), Equipe de Atengdo Basica (EAB), Polo
Academia  da Saude (se houver) a qual 0 NASF-AB esta
vinculado:
N° CNES:
Quadro 02: Caracterizago territorial e demogrifica da area de atuagio do NASF-AB

Relacionar as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atengdo Basica do municipio que
serdo apoiadas pelo NASF-AB, descrevendo o territorio de atuagdo de cada Equipe € a
estimativa da populagdo residente nas respectivas areas de abrangéncia.

11 — COMPOSICAO DA EQUIPE

A composigdo de cada um dos NASF-AB ¢ definida pelos gestores municipais, seguindo 0s
critérios de prioridade identificados a partir dos dados epidemioldgicos e das necessidades da
populagio e das equipes de saide que serdo apoiadas, considerando as categorias
profissionais estabelecidas na PNAB.
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Quadro 03: Composi¢io da E uipe do NASF-AB, conforme drea de apoio.

(*) Lembre-se

Possibilidades de composigdo do NASF:

Médico Acupunturista; Assistente Social; Profissional/Professor de Educagdo Fisica;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico
Homeopata; Nutricionista; Médico Pediatra; Psicologo; Médico Psiquiatra; Terapeuta
Ocupacional; Médico Geriatra; Médico Internista (clinica médica), Médico do Trabalho,
Médico Veterinario, profissional com formagdo em arte ¢ educagdo (arte educador) e
profissional de saude sanitarista, ou seja, profissional graduado na area de saude com poOs-
graduagdo em satde publica ou coletiva ou graduado diretamente em uma dessas areas
conforme normativa vigente. A definigio das categorias profissionais ¢ de autonomia do
gestor local, devendo ser escolhida de acordo com as necessidades dos territdrios.

Responsivel pelo projeto:
Assinatura do gestor:

Local e data:

AV
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